


ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  основная

общеобразовательная школа с. Усть-Обор (далее - Учреждение) создано в целях

реализации  права  граждан  на  образование,  гарантии  общедоступности  и

бесплатности начального общего, основного общего  образования.

1.2. Полное  наименование  Учреждения:  Муниципальное

общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Усть-

Обор.

Сокращенное наименование Учреждения: МОУ  ООШ с. Усть-Обор.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.2.  Учреждение  является  некоммерческой  организацией  и  не  ставит

извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3.  Учредителем Учреждения является муниципальный район «Петровск-

Забайкальский район» (далее - Учредитель). 

Функции  и  полномочия  учредителя  осуществляет:  Администрация

муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

Полномочия  собственника  имущества  Учреждения  в  пределах  своей

компетенции  осуществляются  Администрацией  муниципального  района

«Петровск-Забайкальский район» (далее - Собственник).

1.4. Место нахождения Учреждения: 

          673008, Забайкальский край, Петровск–Забайкальский район, с. Усть-Обор,

ул. Центральная  д. 18-а.

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу:

         673008, Забайкальский край, Петровск–Забайкальский район, с. Усть-Обор,

ул. Центральная  д. 18-а.

1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.6.  Учреждение  является  юридическим  лицом  с  момента  его

государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в кредитных

организациях  и  лицевые  счета  в  территориальных  органах  Федерального

казначейства,  открытие  и  ведение  которых  осуществляется  в  порядке,

установленном  Федеральным  казначейством;  имеет  закрепленное  на  праве

оперативного управления обособленное имущество, являющееся муниципальной

собственностью, закрепленные на праве постоянного (бессрочного) пользования

земельные  участки,  самостоятельный  баланс,  план  финансово-хозяйственной

деятельности,  печать  установленного  образца  со  своим  официальным

наименованием.  Учреждение вправе  иметь  иные  штампы  и  бланки  со  своим

наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
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ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Предметом  деятельности Учреждения  является  реализация

конституционного  права  граждан  Российской  Федерации  на  получение

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего

общего  образования  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства;

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения

потребности  обучающихся  в  самообразовании  и  получении  дополнительного

образования;  обеспечение  отдыха  граждан,  создание  условий  для  культурной,

спортивной и иной деятельности населения.

2.2.  Целями  деятельности Учреждения  является  осуществление

образовательной деятельности по образовательным программам различных видов,

уровней и направлений в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Устава.

Право  осуществления  образовательной  деятельности  возникает  у

Учреждения с момента получения соответствующей лицензии.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

 основных  общеобразовательных  программ  начального  общего

образования;

 основных  общеобразовательных  программ  основного  общего

образования;

 дополнительных общеразвивающих программ;

         Учреждение  вправе  сверх  установленного  муниципального  задания

выполнять  работы,  оказывать  услуги,  относящиеся  к  его  основным  видам

деятельности для граждан на бесплатной основе:

 обучение по индивидуальным учебным планам, программам;

 индивидуальное обучение на дому;

 услуги промежуточной аттестации для экстернов;

 организация досуговой деятельности;

 здоровьесберегающая деятельность;

 информационно-библиотечная деятельность;

 услуги  по  предоставлению  консультационной,  просветительской,

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся; 

 осуществление  организации  отдыха  и  оздоровления  обучающихся  в

каникулярное время (с дневным пребыванием).

2.4. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми

актами,  настоящим  Уставом  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ним  иными

локальными нормативными актами.

Локальные  нормативные  акты  принимаются  по  основным  вопросам

организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  в  том  числе
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регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,

формы,  периодичность  и  порядок  текущего  контроля  успеваемости  и

промежуточной  аттестации  обучающихся,  порядок  и  основания  перевода,

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,

приостановления  и  прекращения  отношений  между  Учреждением  и

обучающимися и  родителями (законными представителями) несовершеннолетних

обучающихся. 

Для  обеспечения  уставной  деятельности  Учреждения  может  издавать

следующие  виды  локальных  нормативных  актов:  положения,  порядки,

декларации,  правила,  инструкции,  программы,  регламенты,  графики,  штатное

расписание,  расписание  занятий,  приказы  и  распоряжения  директора,  решения

органов управления и самоуправления Учреждения.

Указанный  перечень  видов  локальных  нормативных  актов  не  является

исчерпывающим,  в  зависимости  от  конкретных  условий  деятельности

Учреждения  могут  приниматься  иные  локальные  нормативные  акты.  Порядок

разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов Учреждения

определяется локальным нормативным актом Учреждения.

Решение о разработке и принятии локального нормативного акта принимает

директор.

В  случае  необходимости  проект  локального  нормативного  акта  до  его

утверждения директором направляется на согласование:

 в  Общее собрание работников Учреждения для учета его мнения; 

 в  Совет  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних

обучающихся и в Совет учащихся;

 в  Управляющий  совет  в  соответствии  с  компетенциями,

предусмотренными настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора.

Локальные  нормативные  акты  Учреждения,  регламентирующие

организацию образовательного процесса, должны обеспечивать преемственность

образовательных программ разных уровней и типов.

Нормы  локальных  нормативных  актов,  ухудшающие  положение

обучающихся  или  работников  Учреждения  по  сравнению  с  установленным

законодательством  об  образовании,  трудовым  законодательством  положением

либо  принятые  с  нарушением  установленного  порядка,  не  применяются  и

подлежат отмене Учреждением.

После  утверждения  локальные  нормативные  акты,  регулирующие

образовательные  отношения  и  если  они  в  соответствии  с  законодательством

Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную

или  иную охраняемую законом  тайну,  подлежат  размещению на  официальном

сайте образовательной организации в сети «Интернет». 
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Локальные  нормативные  акты  Учреждения  не  могут  противоречить

действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

принципов единоначалия и коллегиальности.

3.1.1.  Единоличным  исполнительным  органом  Учреждения  является

директор,  к  компетенции  которого  относится  осуществление  текущего

руководства его деятельностью, в том числе:

 изменение образовательных отношений с обучающимися;

 материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,

оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  нормами  и

требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  федеральными государственными

образовательными стандартами;

 обеспечение безопасных условий и охраны труда;

 обеспечение  безусловного  выполнения  федеральных  государственных

образовательных стандартов;

 обеспечение  реализации  педагогическими  работниками  академических

прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;

 обеспечение  реализации  обучающимся  академических  прав  и  мер

социальной поддержки;

 обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

Интернет;

 организация  ведения  бухгалтерского  учета  и  хранения  документов

бухгалтерского учета;

 организация  и  контроль  работы  административно-управленческого

аппарата;

 организация индивидуального учета результатов освоения обучающимися

образовательных  программ,  а  также  хранение  в  архивах  информации  об  этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

  приобретение бланков документов об образовании;

 организация  проведения  самообследования,  обеспечение  внутренней

системы оценки качества образования;

 работа по исполнению законодательных актов и нормативных документов,

разработка  и  принятие  локальных  нормативных  актов,  индивидуальных

распорядительных актов;

 организация  разработки  и  утверждение  образовательных  программ

Учреждения;

 организация разработки и утверждения программы развития Учреждения;
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 организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения;

 подписание  от  имени  Учреждения  трудовых  договоров  и  соглашений,

заключение иных договоров,  соглашений;

 планирование  и  организация  учебно-воспитательного  процесса,

осуществление контроля за его ходом и результатами;

 право  приостановления  выполнения  решений  коллегиальных  органов

управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству

Российской  Федерации,  настоящему  Уставу  и  иным  локальным  нормативным

актам Учреждения;

 предоставление  учредителю  и  общественности  ежегодного  отчета  о

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета

о результатах самообследования;

 прекращение образовательных отношений с обучающимися;

 установление штатного расписания;

 прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых

договоров,  распределение  должностных  обязанностей,  создание  условий  и

организация дополнительного профессионального образования работников;

 прием обучающихся в Учреждение;

 распоряжение  имуществом  и  средствами  (в  том  числе  денежными)

Учреждения в пределах установленных законодательством Российской Федерации

и  настоящим  Уставом,  обеспечение  результативности  и  эффективности  их

использования;

 систематическое  проведение  работы  по  военно-патриотическому

воспитанию обучающихся;

 содействие  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской

Федерации;

 создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,

организации питания обучающихся и работников;

 создание  условий  для  занятия  обучающимися  физической  культурой  и

спортом;

 установление учебной нагрузки педагогическим работникам Учреждения;

 утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения

представительного  органа  работников  -  Общего  собрания  работников

Учреждения);

 решение  иных  вопросов,  которые  не  составляют  исключительную

компетенцию  коллегиальных  органов  управления  Учреждением,  определенную

настоящим Уставом.
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Директор  принимает  решения  самостоятельно,  если  иное  не  установлено

настоящим пунктом Устава, и выступает от имени Учреждения без доверенности

(в  том  числе  представляет  его  интересы  и  совершает  сделки  от  имени

Учреждения).

3.2. Директор назначается учредителем на срок, определяемый учредителем.

3.3. Формами  государственно-общественного  управления  и

коллегиального управления в Учреждении являются:

 Управляющий совет.

3.4. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

 Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

 Педагогический совет.

3.5. Органами  выражения  мнения  обучающихся,  родителей  (законных

представителей) и педагогических работников Учреждения являются:

-  советы обучающихся,  советы  родителей  (законных  представителей)

несовершеннолетних  обучающихся  или  иные  органы  (далее  -  советы

обучающихся, советы родителей);

- профессиональные союзы обучающихся и  работников Учреждения (далее -

представительные  органы  обучающихся,  представительные  органы

работников). 

3.6. Управляющий  совет  Учреждения  является  коллегиальным  органом

управления  образовательным  Учреждением,  реализующим  принцип

демократического, государственно-общественного характера управления.

3.7. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится:

 вопросы введения требований к одежде обучающегося в соответствии с

законодательством субъекта РФ;

 ежегодный публичный доклад учреждения;

 локальные правовые акты учреждения, регламентирующие организацию

деятельности управляющего совета;

 образовательную программу (программы) и профили обучения;

 план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и

воспитания в образовательном учреждении;

 положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации

обучающихся;

 программу развития образовательного учреждения,  включая стратегию

развития образовательных программ и технологий;

 режим работы образовательного учреждения;

 стратегические  цели,  направления  и  приоритеты  развития

образовательного учреждения.

3.8. Полномочия Управляющего совета:

 определяет основные направления (программы) развития Учреждения;



7

 защищает  и  содействует  в  реализации  прав  и  законных  интересов

участников образовательного процесса;

 содействует  в  создании  оптимальных  условий  для  осуществления

образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении

качества  образования,  в  наиболее  полном  удовлетворении  образовательных

потребностей населения;

 осуществляет  общественный  контроль  рационального  использования

выделяемых Учреждению бюджетных средств;

 взаимодействует  с  Учредителем  в  формировании  органов  управления

Учреждением,  в  подборе  кандидатур  и  в  замещении  должности  директора

Учреждения, осуществляет общественный контроль за его деятельностью;

 содействует реализации миссии Учреждения,  направленной на развитие

социального  партнерства  между  участниками  образовательного  процесса  и

представителями местного сообщества;

 содействует  привлечению  дополнительных   средств  для  обеспечения

деятельности  и  развития  Учреждения,  определяет  направление  и  порядок  их

расходования.

3.9. Управляющий совет Учреждения формируется в составе 9 членов, с

использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей)

обучающихся  всех  уровней  общего  образования  избираются  на  родительских

собраниях: 2  представителя, а также председатель общешкольного родительского

комитета.

    Члены Управляющего совета  их числа обучающихся избираются на общем

собрании старшеклассников. Общее количество членов Управляющего совета из

числа обучающихся составляет 2 человека.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения составляет 3

человека.  В  состав  Управляющего  совета  по  должности  входит  директор

Учреждения.

В  состав  Управляющего  совета  входит  один  представитель  Учредителя,

делегированный Учредителем.

Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой состав

2 членов из числа лиц, окончивших Учреждение, представителей общественных

организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-

активных граждан. После проведения процедуры кооптации Управляющий совет

считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий.

3.10. Управляющий совет  выбирает  из  своего числа постоянного на срок

полномочий председателя,  заместителя,  секретаря Управляющего совета.  Члены

Управляющего совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных

членов  Управляющего  совета  в  двухмесячный  срок  проводится  процедура

довыборов соответствующими собраниями.
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3.11. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости,

но  не  реже  1  раза  в  3  месяца,  а  также  по  инициативе  председателя  или  по

требованию  руководителя  Учреждения.  Решения  Управляющего  совета

Учреждения  принимаются  открытым  голосованием.  Решения  Управляющего

совета  Учреждения  являются  правомочными,  если  на  его  заседании

присутствовало  не  менее  двух  третей  состава  Управляющего  совета  и  за  них

проголосовало не менее двух третей присутствующих.

3.12. Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его

полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового

коллектива, обучающихся Учреждения.

3.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Собрание)

является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В

Собрании  трудового  коллектива  Учреждения  участвуют  все  работники,

работающие в Учреждении по основному месту работы и по совместительству.

3.14. Собрание  трудового  коллектива  действует  бессрочно.  Собрание

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание

может собираться по инициативе директора Учреждения, либо Педагогического

совета, а также по инициативе не менее одной трети членов Собрания.

3.15. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует не менее

половины списочного состава работников Учреждения.

3.16. Собрание состоит из председателя, секретаря и членов Собрания.

Собрание избирает из числа присутствующих на заседании членов Собрания

открытым голосованием простым большинством голосов:

 председателя,  который  выполняет  функции  по  организации  работы

Собрания, и ведет заседания;

 секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания

в  форме  протоколов  Собрания,  которые  впоследствии  хранятся  в  составе

отдельного дела в канцелярии Учреждения.

Ответственность за делопроизводство возлагается на директора.

Председатель вправе привлекать к участию в Собрании любых юридических

и  физических лиц.

3.17. К  компетенции  Собрания  трудового  коллектива  Учреждения

относится:

 вынесение рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения;

 вынесение  рекомендации  по  плану  финансово-хозяйственной

деятельности  Учреждения,  заслушивание  отчета  директора  Учреждения  о  его

исполнении;

 избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

 участие  в  обсуждении,  рассмотрении  и  согласовании  проектов

локальных  нормативных  актов,  направленных  директором  Учреждения,  по

вопросам,  затрагивающим  трудовые  отношения  с  работниками  Учреждения,
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включая инструкции по охране труда,  положение о комиссии по охране труда,

вопросы  оплаты  труда,  определение  критериев  и  показателей  эффективности

деятельности  работников,  входящих  в  Положение  об  оплате  труда  и

стимулировании работников, режима работы, социальной поддержке работников,

решения о поощрении работников и т.д.;

 взаимодействие  с  учредителем  в  формировании  органов  управления

Учреждением;

 определение  основных  направлений  деятельности  Учреждения,

перспективы его развития;

 рассмотрение кандидатур работников Учреждения на награждение. 

3.18. Решения  Собрания  принимаются  открытым  голосованием  простым

большинством  голосов,  присутствующих  на  заседании.  В  случае  равенства

голосов решающим является голос председателя.

Решения  Собрания  по  вопросам,  затрагивающим  трудовые  отношения  с

работниками  Учреждения,  принимаются  по  согласованию  с  директором

Учреждения.

Решение Собрания  принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих

на заседании.

В  случае,  если  директор  не  согласен  с  решением  Собрания,  он  выносит

вопрос на рассмотрение учредителя.

Решения  Собрания,  принятые  в  пределах  его  компетенции,  являются

обязательными для всех участников образовательных отношений.

3.19. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим

органом  коллегиального  управления,  осуществляющим  общее  руководство

образовательным процессом.

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие

в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы. К

своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических

и (или) физических лиц.

3.20. Педагогический  совет  действует  бессрочно.  Педагогический  совет

собирается по мере надобности,  но не реже 4 раз в  год.  Педагогический совет

может  собираться  по  инициативе  директора  Учреждения,  иных  органов

Учреждения, а также по инициативе не менее четверти членов Общего собрания

Учреждения.

3.21. Педагогический  совет  состоит  из  председателя,  секретаря  и  членов

Педагогического совета.

Председателем  Педагогического  совета  является  директор  (лицо,

исполняющее  его  обязанности),  который  выполняет  функции  по  организации

работы Педагогического совета и ведет заседания.

Председатель  Педагогического  совета  вправе  приостановить  исполнение

решений Педагогического совета или наложить вето на решения, противоречащие
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действующему законодательству  Российской  Федерации,  настоящему  Уставу  и

иным локальным нормативным актам Учреждения.

Педагогический совет избирает секретаря, который выполняет функции по

фиксации решений Педагогического совета.

Заседание Педагогического совета  правомочно,  если на нем присутствует

более половины членов Педагогического совета.

3.22. К компетенции Педагогического совета относятся:

 внедрение  в  практику  работы  Учреждения  достижений  педагогической

науки и передового педагогического опыта;

 вовлечение  родителей  (законных  представителей)  в  образовательный

процесс;

 рекомендации директору Учреждения по вопросам, связанным с ведением

образовательной деятельности Учреждения;

 определение  основных  направлений  развития  Учреждения,  повышения

качества и эффективности образовательного процесса;

 определение сменности занятий по классам;

 содействие  в  создании  оптимальных  условий  для  осуществления

образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении

качества  образования,  в  наиболее  полном  удовлетворении  образовательных

потребностей населения;

 определение  списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденным

федеральным  перечнем  учебников,  рекомендованных  к  использованию  при

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ

начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования,  а  также

учебных  пособий,  допущенных  к  использованию  при  реализации  указанных

образовательных программ;

 организация  научно-методической  работы,  в  том  числе  организация  и

проведение научных и методических конференций, семинаров;

 организация  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной

аттестации  обучающихся, установление  их  форм,  периодичности  и  порядка

проведения;

 осуществление  взаимодействия  с  родителями  (законными

представителями)  обучающихся  по  вопросам  организации  образовательного

процесса;

 поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и

воспитания обучающихся;

 принятие  решений  о  награждении  обучающихся  Учреждения  (по

согласованию с директором Учреждения);

 содействие  в  реализации  прав  и  законных  интересов  участников

образовательного процесса;
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 принятие решений о создании спецкурсов, факультативов  и др.;

 принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой

аттестации, о переводе из класса в класс;

 вынесение  предложения  директору,  Совету  родителей  об  отчисления

несовершеннолетнего обучающегося,  достигшего  возраста  пятнадцати лет,  если

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не

дали результата;

 участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого

федерального государственного образовательного стандарта общего образования,

предпрофилей и профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при

промежуточной  аттестации  и  других  существенных  составляющих

образовательного процесса;

 принятие  решения  об  отчислении  обучающегося  в  соответствии  с

законодательством  Российской  Федерации,  законодательством  Забайкальского

края,  нормативными  правовыми  актами  муниципального  района  «Петровск-

Забайкальский район»;

 принятие решения о награждении обучающихся;

 разработка  и  вынесение  на  утверждение  образовательных  программ

Учреждения;

 совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

 установление  требований к  одежде  обучающихся  совместно  с  Советом

родителей и Советом учащихся;

 участие в обсуждении, рассмотрении и согласовании проекта локального

нормативного акта по требованию к одежде обучающихся;

 формирование требований к библиотечному фонду по всем входящим в

реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам,

дисциплинам (модулям).

3.23. Решения  Педагогического  совета  принимаются  открытым

голосованием  простым большинством  голосов  его  членов,  присутствующих на

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и

введенные  в  действие  приказом  директора,  являются  обязательными  для  всех

участников образовательных отношений.

3.24. Порядок  деятельности  Педагогического  совета  определяется

локальным  нормативным  актом  Учреждения  -  Положением  о  Педагогическом

совете.

ГЛАВА 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
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4.1. Участниками  образовательных  отношений  (образовательного

процесса)  являются  обучающиеся,  педагогические  работники  Учреждения,

родители (законные представители) обучающихся.

  4.2. Так же в образовательных организациях участниками  образовательных

отношений   наряду  с  должностями  педагогических  работников,  научных

работников  предусматриваются  должности,  административно-хозяйственных,

производственных,  учебно-вспомогательных  и  иных  работников,

осуществляющих  вспомогательные  функции.  Права,  обязанности  и

ответственность   которых  устанавливаются  законодательством  Российской

Федерации,  уставом,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  иными

локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными

инструкциями и трудовыми договорами.

ГЛАВА 5. КОМПЕТЕНЦИИ, ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1  Учреждение  обладает  самостоятельностью  в  осуществлении

образовательной,  методической,  административной,  финансово-экономической

деятельности,  разработке  и  принятии  локальных  нормативных  актов  в

соответствии  с  Федеральным  законодательством,  нормативными  правовыми

актами  Российской  Федерации,  законами  и  нормативными  правовыми  актами

Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района

«Петровск-Забайкальский район» и настоящим Уставом.

5.2  Учреждение строит свои взаимоотношения с другими юридическими

и  физическими  лицами  во  всех  сферах  своей  деятельности  на  основании

договоров. В своей деятельности  Учреждение учитывает интересы потребителей,

обеспечивает качество услуг.

5.3 Учреждение  определяет  содержание  образования,   учебно-

методическое  обеспечение,  образовательные  технологии  по  реализуемым

общеобразовательным программам.

5.4 К компетенции Учреждения  относятся:

 разработка  и  принятие  правил  внутреннего  распорядка  обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

 материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,

оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  и  местными

нормами  и  требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  федеральными

государственными  образовательными  стандартами,  федеральными

государственными требованиями, образовательными стандартами;

 предоставление  учредителю  и  общественности  ежегодного  отчета  о

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета
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о результатах самообследования;

 установление  штатного  расписания,  если  иное  не  установлено

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров,  если  иное  не  установлено  Федеральным  законом,  распределение

должностных  обязанностей,  создание  условий  и  организация  дополнительного

профессионального образования работников;

 разработка и утверждение образовательных программ  Учреждения;

 разработка  и  утверждение  по  согласованию  с  учредителем  программы

развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом;

 прием обучающихся в Учреждение;

 определение  списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденным

федеральным  перечнем  учебников,  рекомендованных  к  использованию  при

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ

начального  общего,  основного  общего  образования,  организациями,

осуществляющими  образовательную  деятельность,  а  также  учебных  пособий,

допущенных  к  использованию  при  реализации  указанных  образовательных

программ в Учреждении;

 осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной

аттестации  обучающихся,  установление  их  форм,  периодичности  и  порядка

проведения;

 индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися

образовательных  программ,  а  также  хранение  в  архивах  информации  об  этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

 использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,

образовательных технологий, электронного обучения;

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней

системы оценки качества образования;

 создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,

организации питания обучающихся и работников Учреждения

 создание  условий  для  занятий  обучающимися  физической  культурой  и

спортом;

 приобретение  бланков документов об образовании ;

 установление  требований  к  одежде  обучающихся,  если  иное  не

установлено Федеральным законом или законодательством Забайкальского края 

 содействие  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,

родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской

Федерации;
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 организация  научно-методической  работы,  в  том  числе  организация  и

проведение научных и методических конференций, семинаров;

 обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

"Интернет";

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5 Для достижения целей своей деятельности Учреждение  имеет право:

 планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей,

муниципальных  заданий  в  пределах  видов  деятельности,  предусмотренных

настоящим Уставом;

 самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных

стандартов  и  примерных  образовательных  учебных  программ,  разрабатывать  и

реализовывать основные и дополнительные образовательные программы;

 самостоятельно  разрабатывать  и  утверждать  учебный  план,  расписание

занятий и годовой календарный учебный график;

 самостоятельно  выбирать  систему  оценок,  формы,  порядок  и

периодичность  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации

обучающихся;

 реализовывать востребованные дополнительные образовательные услуги;

 в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие

настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

 заключать  гражданско-правовые  договоры  на  поставку  товаров,

выполнение  работ,  оказание  услуг  для  своих  нужд  в  порядке,  установленном

действующим законодательством;

 определять  список   учебников  и  учебно-методических  комплектов  в

соответствии  с  утвержденными  федеральными  перечнями  учебников,

рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

 проводить  аттестацию  работников  Учреждения  на  соответствие

занимаемой должности;

 осуществлять  другие  права,  не  противоречащие  целям  и  видам

деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

5.6 Учреждение обязано:

 при  осуществлении  своей  деятельности  соблюдать  законодательство

Российской  Федерации,  иные  нормативные  правовые  акты  Российской

Федерации,  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты  Забайкальского  края,

нормативные  правовые  акты  муниципального  района  «Петровск-Забайкальский

район»,  регулирующие  отношения  в  сфере  образования  и  регламентирующие

деятельность муниципальных образовательных организаций, а также настоящий

Устав;

 обеспечивать  выполнение  в  полном  объеме  установленного

муниципального задания;
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 составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения  в порядке, установленном Учредителем,

обеспечивать  его  исполнение  и  предоставлять  Учредителю  отчёт  об  его

исполнении;

 представлять  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской

Федерации, бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность Учреждения;

 обеспечивать  своевременно  и  в  полном  объеме  выплату  работникам

Учреждения  заработной  платы  с  соблюдением  гарантий,  установленных

законодательством Российской Федерации, необходимых налоговых отчислений,

взносов и иных выплат;

 обеспечивать  работникам  безопасные  условия  труда  и  нести

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и

трудоспособности;

 предоставлять  информацию  о  результатах  своей  деятельности  и  об

использовании  закрепленного  за  ним  муниципального  имущества  органам

государственной  власти  и   органам  местного  самоуправления,  иным  лицам  в

соответствии с законодательством Российской Федерации;

 использовать  по  назначению  переданное  Учреждению  имущество  и

обеспечивать его сохранность;

 обеспечивать  выполнение  мероприятий  по  энергосбережению,

гражданской  обороне,  противопожарной  безопасности  и  мобилизационной

подготовке в соответствии с действующим законодательством;

 обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая

персональные данные);

 обеспечивать  учет,  сохранность  и  использование  архивных  документов

(постоянного  хранения  и  по  личному  составу),  в  том  числе  выдачу  архивных

документов,  связанных  с  социальной  защитой  граждан,  и  своевременную

передачу их на хранение в архивные учреждения;

 обеспечивать  организацию  и  ведение  делопроизводства  Учреждения  в

соответствии с установленными требованиями;

 обеспечивать  условия  для  проведения  государственными  органами,

органами   местного  самоуправления  или  юридическими  лицами,

уполномоченными  действующим  законодательством,  проверок  деятельности

Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного

Учреждению  имущества,  предоставлять  уполномоченным  государственными

органами,  органам  местного  самоуправления  запрашиваемые  документы  и

информацию,  а  также  обеспечивать  указанным  лицам  и  иным  лицам  в

соответствии  с  действующим  законодательством  право  беспрепятственного

доступа в Учреждение  для ознакомления с любыми документами Учреждения

для осуществления проверок его деятельности;
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 нести  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской

Федерации  за  нарушение  договорных  и  налоговых  обязательств,  качество

продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью

населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования.

5.7 . Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:

 обеспечивать  реализацию в  полном объеме образовательных  программ,

соответствие  качества  подготовки  обучающихся  установленным  требованиям,

соответствие  применяемых  форм,  средств,  методов  обучения  и  воспитания

возрастным,  психофизическим  особенностям,  склонностям,  способностям,

интересам и потребностям обучающихся;

 создавать  безопасные  условия  обучения,  воспитания  обучающихся,

присмотра  и  ухода  за  обучающимися,  их  содержания  в  соответствии  с

установленными  нормами,  обеспечивающими  жизнь  и  здоровье  обучающихся,

работников Учреждения;

 соблюдать  права  и  свободы  обучающихся,  родителей  (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;

5.8.Учреждение  несет  ответственность  в  установленном законодательством

Российской Федерации порядке за:

  невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её

компетенции;

  реализацию  не  в  полном  объеме  образовательных  программ  в

соответствии с учебным планом;

  качество образования  выпускников;

  жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

  иные  действия,  предусмотренные  законодательством  Российской

Федерации.

5.9. Учреждение  осуществляет  обучение  и  воспитание  в  интересах

личности,  общества,  государства,  для  содействия  взаимопониманию  и

сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной,

этнической, религиозной и социальной принадлежности, с учетом разнообразия

мировоззренческих  подходов,  способствует  реализации  права  обучающихся  на

свободный выбор мнений и убеждений, развитие способностей каждого человека,

обеспечивает формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми

в  семье  и  обществе  духовно-нравственными  и  социокультурными  ценностями,

обеспечивает самоопределение личности, создает благоприятные условия для её

самореализации  и  разностороннего  развития,  в  том  числе  возможность

удовлетворения  потребности  в  самообразовании  и  получении  дополнительного

образования.
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5.10. Обучение  и  воспитание  обучающихся  в  Учреждении  ведется  на

русском языке.

5.11. Учреждение  осуществляет  образовательную  деятельность  по

реализации  общеобразовательных  программ  следующих  уровней  общего

образования:

 начального общего образования;

 основного общего образования.

5.12. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являются обязательными уровнями образования.

5.13. Образовательные программы начального общего, основного общего и

среднего общего образования являются преемственными.

5.14. Начальное общее образование направлено на формирование личности

обучающегося,  развитие  его  индивидуальных  способностей,  положительной

мотивации  и  умений  в  учебной  деятельности  (овладение  чтением,  письмом,

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,

основами  личной  гигиены  и  здорового  образа  жизни)  в  соответствии  с

федеральными государственными образовательными стандартами.

Нормативный срок освоения 4 года. Начальное общее образование является

базой для получения основного общего образования.

5.15. Основное  общее  образование  направлено  на  становление  и

формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,

эстетического  вкуса  и  здорового  образа  жизни,  высокой  культуры

межличностного  и  межэтнического  общения,  овладение  основами  наук,

государственным  языком  Российской  Федерации,  навыками  умственного  и

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному

самоопределению)  в  соответствии  с  федеральными  государственными

образовательными стандартами.

Нормативный срок  освоения  5  лет.  Основное  общее  образование  является

базой  для  получения  среднего  общего  образования,  начального  и  среднего

профессионального образования.

5.16.  С учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от

объема  обязательных  занятий  педагогического  работника  с  обучающимися

обучение по общеобразовательным программам в Учреждении  осуществляется в

очной, очно-заочной форме.

5.17. Допускается  сочетание  различных  форм  получения  общего

образования и форм обучения.

5.18. Формы обучения  по  дополнительным образовательным  программам

определяются Учреждением  самостоятельно.
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5.19. Для всех форм получения образования и всех форм обучения в рамках

основной  общеобразовательной  программы  действует  единый  федеральный

государственный образовательный стандарт.

5.20. Образовательные  программы  общего  образования  могут

реализовываться  Учреждением  как самостоятельно, так и посредством сетевых

форм их реализации.

5.21. При реализации общеобразовательных программ могут применяться

различные  образовательные  технологии,  в  том  числе  дистанционные

образовательные технологии, электронное обучение.

5.22. При реализации общеобразовательных программ Учреждением  может

применяться  форма  организации  образовательной  деятельности,  основанная  на

модульном  принципе  представления  содержания  общеобразовательной

программы  и  построения  учебных  планов,  использовании  соответствующих

образовательных технологий.

5.23. Использование  при  реализации  общеобразовательных  программ

методов  и  средств  обучения  и  воспитания,  образовательных  технологий,

наносящих  вред  физическому  или  психическому  здоровью  обучающихся,

запрещается.

5.24. Содержание  образования  в  Учреждении   определяется

образовательными  программами,  которые  Учреждение   самостоятельно

разрабатывает, утверждает и реализует.

5.25. Учреждение  разрабатывает  основные образовательные  программы в

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

5.26. За  нарушение  или  незаконное  ограничение  права  на  образование  и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,

родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних  обучающихся,

нарушение  требований  к  организации  и  осуществлению  образовательной

деятельности  Учреждения  и  ее  должностные  лица  несут  административную

ответственность  в  соответствии  с  Кодексом  Российской  Федерации  об

административных правонарушениях.

5.27. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы,  содержащие информацию о его   деятельности,  и  обеспечивает  к  ним

доступ  посредством  размещения  их  в  информационно-телекоммуникационных

сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

5.28. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность:

5.28.1. Информации:

 о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения, режиме,

графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

 о структуре и об органах управления Учреждением;
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 о  реализуемых  образовательных  программах  с  указанием  учебных

предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,  предусмотренных

соответствующей образовательной программой;

 о численности обучающихся в Учреждении;

 о языках образования;

 о федеральных государственных образовательных стандартах;

 о директоре Учреждения, его заместителях;

 о  персональном  составе  педагогических  работников  с  указанием  уровня

образования, квалификации и опыта работы;

 о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения

практических  занятий,  библиотек,  объектов  спорта,  средств  обучения  и

воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об

электронных  образовательных  ресурсах,  к  которым  обеспечивается  доступ

обучающихся);

 об объеме образовательной деятельности;

 о поступлении финансовых и материальных средств, их расходовании по

итогам финансового года;

 о трудоустройстве выпускников Учреждения.

5.28.2. Копий:

 устава Учреждения;

 лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности  (с

приложениями);

 свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

 плана  финансово-хозяйственной  деятельности  Учреждения,

утвержденного в установленном законодательством порядке;

 локальных  нормативных  актов  по  основным  вопросам  организации

осуществления  образовательной  деятельности,  в  том  числе  регламентирующих

правила  приема  обучающихся,  режим  занятий  обучающихся,  формы,

периодичность  и  порядок  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной

аттестации  обучающихся,  порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и

восстановления  обучающихся,  порядок  оформления  возникновения,

приостановления  и  прекращения  отношений  между  Учреждением   и

обучающимися  и  (или)  родителями  (законными  представителями)

несовершеннолетних  обучающихся,  правил  внутреннего  распорядка

обучающихся,  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  коллективного

договора.

5.28.3. Отчеты  о  результатах  финансовой,  хозяйственной  деятельности,

самообследования.
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5.28.4. Предписаний  органов,  осуществляющих  государственный  контроль

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.

5.28.5. Иной  информации,  которая  размещается,  опубликовывается  по

решению  Учреждения  и  (или)  размещение,  опубликование  которой  являются

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.28.6. Указанные  информация  и  документы,  если  они  в  соответствии  с

законодательством  Российской  Федерации  не  отнесены  к  сведениям,

составляющим государственную  и  иную охраняемую  законом тайну,  подлежат

размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению

в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них

соответствующих изменений.

Размещение  на  официальном  сайте  Учреждения  в  сети  «Интернет»  и

обновление  информации  об  Учреждении,  осуществляется  в  порядке

утвержденном Правительством Российской Федерации.

5.29. Организация  охраны  здоровья  обучающихся  в  Учреждении

осуществляется Учреждением.

5.29.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

–  оказание  первичной  медико-санитарной  помощи  в  порядке,  установленном

законодательством в сфере охраны здоровья;

– организацию питания обучающихся;

–  определение  оптимальной  учебной,  внеучебной  нагрузки,  режима  учебных

занятий и продолжительности каникул;

– пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны

труда;

–организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

 –прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

–профилактику  и  запрещение  курения,  употребления  алкогольных,

слабоалкогольных  напитков,  пива,  наркотических  средств  и  психотропных

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

–обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;

–  профилактику  несчастных  случаев  с  обучающимися  во  время  пребывания  в

Учреждении;

–проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

5.29.2. Организацию  оказания  первичной  медико-санитарной  помощи

обучающимся Учреждения  осуществляют органы исполнительной власти в сфере

здравоохранения. 

5.29.3. Учреждение   обязано  предоставить  безвозмездно  медицинской

организации  помещение,  соответствующее  условиям  и  требованиям  для

осуществления медицинской деятельности.
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5.29.4. Учреждение, при реализации общеобразовательных программ создает

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

–проведение  санитарно-гигиенических,  профилактических  и  оздоровительных

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;

–соблюдение  государственных  санитарно-эпидемиологических  правил  и

нормативов;

–расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания

в Учреждении в установленном порядке.

5.30. Организация  питания  обучающихся  возлагается  на  Учреждение,  на

договорной основе в специально оборудованном помещении.

5.31. Учреждение  оказывает  психолого-педагогическую  и  социальную

помощь  обучающимся,  испытывающим  трудности  в  освоении  основных

общеобразовательных программ.

5.32. Муниципальные  задания  для  Учреждения   формируются  и

утверждаются  Учредителем  в  порядке,  определенном  администрацией

муниципального  района   «Петровск-Забайкальский  район»,  в  соответствии  с

предусмотренными  настоящим  Уставом  основными  видами  деятельности

Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

5.33. Контроль  за  деятельностью  Учреждения  осуществляется

Учредителем.

5.34. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется:

–  учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно;

–  годовым календарным учебным графиком;

–  расписанием  занятий,  разрабатываемым  и  утверждаемым  Учреждением  в

соответствии с санитарными правилами.

5.35. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) и при

наличии  условий   может  реализовывать  дополнительные  образовательные

программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, не включенные

в перечень основных общеобразовательных программ.

5.36. Для  обучающихся,  нуждающихся  в  длительном  лечении,  детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные

организации,  организуется  индивидуальное  обучение  по  образовательным

программам начального общего, основного общего  образования на дому, а также

в Учреждении.

Основанием  для  организации  такого  обучения  являются  заключение

медицинской организации и обращение родителей (законных представителей)  в

письменной форме.
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5.37. Количество  классов  в  Учреждении  определяется  в  зависимости  от

числа  поданных  заявлений  граждан  и  условий,  созданных  для  осуществления

образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.

5.38. Наполняемость классов и групп присмотра и ухода устанавливается в

количестве не более  25 обучающихся.

5.39. Прием  в  Учреждение  на  обучение  по  общеобразовательным

программам начального общего, основного общего  образования проводится на

общедоступной  основе  и  принципах  равных  условий  приема  и  для  всех

поступающих, которые имеют право на получение образования соответствующего

уровня в соответствии с  законодательством в сфере образования и локальным

актом Учреждения.

5.40. Режим работы Учреждения устанавливается на основании требований

санитарных норм, правил для общеобразовательных учреждений и учебного плана

Учреждения.

5.41. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября;  если это число

приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий

за ним рабочий день.

5.42. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без

учета государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели.

5.43. Продолжительность  каникул в  течение  учебного  года  составляет  не

менее  30  календарных  дней,  летом  –  не  менее  8  недель.  Для  обучающихся  в

первом  классе  устанавливаются  в  течение  года  дополнительные  каникулы

продолжительностью 7 дней.

5.44. Годовой  календарный  учебный  график  разрабатывается  и

утверждается Учреждением.

5.45. Учебная  нагрузка  и  режим  занятий в  каждом  классе  в  неделю

определяется учебным планом. Максимальное число уроков в день для классов

каждой  ступени  обучения  определяется  Санитарными  нормами  для

общеобразовательных учреждений.

5.46. Продолжительность одного академического часа (урока) составляет:

1 класс: 1 полугодие – 35 минут; 2 полугодие – 45 минут;

2 – 9 классы – 45 минут.

5.47. Продолжительность перерывов между уроками (перемены) составляет

не менее 10 минут, две перемены продолжительностью 20 минут.

5.48. Факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации,

кружковая  работа  осуществляется  в  течение  недели  по  расписанию.

Продолжительность  одного  занятия  соответствует  продолжительности  одного

урока.

5.49. Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок,  формы,

порядка  и  периодичности  промежуточной  аттестации  обучающихся  в

соответствии.
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5.50. Текущий  контроль  успеваемости  обучающихся  Учреждения

осуществляется по бальной системе оценок:

«5» – отлично;

«4» – хорошо;

«3» – удовлетворительно;

«2» – неудовлетворительно;

Для  обучающихся  первых  классов  используется  безотметочная  система

контроля успеваемости.

Бальная  система  оценок  используется  при  проведении  промежуточной  и

итоговой аттестации обучающихся.

5.51. Обучающиеся,  успешно  освоившие  в  полном  объеме

общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс.

5.52. Неудовлетворительные  результаты  промежуточной  аттестации  по

одному  или  нескольким  учебным  предметам,  курсам,  дисциплинам  (модулям)

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

5.52.1. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

5.52.2. Обучающиеся,  не  ликвидировавшие  в  установленные  сроки

академической  задолженности  с  момента  ее  образования,  по  усмотрению  их

родителей  (законных  представителей)  оставляются  на  повторное  обучение,

переводятся  на  обучение  по  адаптированным  образовательным  программам  в

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо

на обучение по индивидуальному учебному плану.

5.53. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению

Педагогического совета Учреждения.

5.54. Обучающиеся,  не  освоившие  основной  образовательной  программы

начального  общего  или  основного  общего  образования,  не  допускаются  к

обучению на следующих уровнях общего образования.

5.55. Освоение  основных  образовательных  программ  основного   общего

образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.

5.55.1. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения

соответствия  результатов  освоения  обучающимися  основных  образовательных

программ  соответствующим  требованиям  федерального  государственного

образовательного стандарта.

5.55.2. Формы  государственной  итоговой  аттестации,  порядок  проведения

такой  аттестации  определяются  федеральным  органом  исполнительной  власти,

осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.55.3. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не

имеющий  академической  задолженности  и  в  полном  объеме  выполнивший

учебный план или индивидуальный учебный план.
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5.55.4. Обучающиеся,  не  прошедшие государственной  итоговой  аттестации

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

результаты,  вправе  пройти  государственную  итоговую  аттестацию  в  сроки,

определяемые  порядком  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по

соответствующим образовательным программам.

5.55.5. Государственная  итоговая  аттестация  по  образовательным

программам  основного  общего  образования  проводится  в  форме  основного

государственного экзамена.

5.55.6. Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут

быть  установлены  в  соответствии  с  законодательством  для  обучающихся  с

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

5.56. Выпускникам  Учреждения,  прошедшим  государственную  итоговую

аттестацию,  выдаются  документы  государственного  образца,  подтверждающие

получение основного общего образования,  заверенные печатью Учреждения.

5.57. Лицам,  не  прошедшим  государственной  итоговой  аттестации  или

получившим  на  государственной  итоговой  аттестации  неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или)

отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении, об  образовании или

о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

5.58. Выпускники,  достигшие  особых  успехов  при  освоении

общеобразовательных  программ  основного   общего  образования,  получают

аттестаты  с отличием и приложения к ним, заверенные печатью Учреждения.

5.59.  Порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и  восстановления

обучающихся,  порядок  оформления  возникновения,  приостановления  и

прекращения  отношений  между  Учреждением  и  обучающимися  и  родителями

(законными  представителями)  несовершеннолетних  обучающихся

регламентируются  действующим  законодательством  об  образовании  и

локальными актами Учреждения.

Глава 6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1.  Имущество,  закрепляется  за  Учреждением  на  праве  оперативного

управления,  находится  в  собственности  муниципального  района  «Петровск-

Забайкальский район» и отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных  задач,  представляется  ему  на  праве  постоянного  (бессрочного)

пользования. 

6.3.  Закрепленные  за  Учреждением  на  праве  оперативного  управления

здания   приватизации не подлежат. 

6.4.  Учреждение  без  согласия  учредителя  не  вправе  распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным
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за  ним  учредителем  или  приобретенными  Учреждением  за  счет  средств,

выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.  

6.5.  Учредитель  Учреждения  не  несет  ответственность  по обязательствам

Учреждения. 

6.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое

не  по  назначению  имущество,  закрепленное  им  за  Учреждением  либо

приобретенное  Учреждением за  счет  средств,  выделенных ему учредителем на

приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, учредитель

вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.7. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

Объем  финансового  обеспечения  выполнения  муниципального  задания

Учреждения не может зависеть от типа такого Учреждения.

6.8.  Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания

осуществляется  с  учетом  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества  и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем

или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем

на  приобретение  такого  имущества,  расходов  на  уплату  налогов,  в  качестве

объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в

том  числе  земельные  участки.   Финансовое  обеспечение  мероприятий,

направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется органом,

осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя,  осуществляется  за  счет

субсидий  из  соответствующего  бюджета  бюджетной  системы  Российской

Федерации. 

6.9.  Финансовое  обеспечение  предоставления  муниципальных  услуг  в

соответствии  с  утверждённым  муниципальным  заданием  осуществляется  в

соответствии со статьёй 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также

с  учётом  особенностей,  установленных пунктом 3  части  1  статьи  8,  статьи  99

Федерального закона от 29 декабря  2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в

Российской  Федерации»,  в  том  числе  иных  не  запрещенных  федеральными

законами источников.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

-  за  счет  субвенций,  предоставляемых  бюджету  муниципального  района

«Петровск-Забайкальский район»  на финансовое обеспечение государственных

гарантий  реализации  прав  на  получение  общедоступного  и  бесплатного

дошкольного образования в  образовательной организации,  включая расходы на

оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр,

игрушек,  в  соответствии  с  нормативами,  определяемыми  органами

государственной власти субъекта Российской Федерации; 
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- за счет средств бюджета муниципального района «Петровск-Забайкальский

район»   в  части  обеспечения  содержания  зданий  и  сооружений,  обустройства

прилегающих к ним территорий; 

-  иных  источников,  не  запрещённых  действующим  законодательством

Российской Федерации.  

6.10.  Ежегодно  Учреждение  обязано  опубликовывать  отчеты  о  своей

деятельности  и  об  использовании  закрепленного  за  ним  имущества  в

определенных  учредителем  Учреждения  средствах  массовой  информации.

Порядок  опубликования  отчетов,  а  также  перечень  сведений,  которые  должны

содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

6.11.  Учреждение  обязано  вести  бухгалтерский  учет,  представлять

бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации. 

6.12.  Учреждение  предоставляет  информацию  о  своей  деятельности  в

органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в

соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом. 

ГЛАВА 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.  Изменения  в  Устав  Учреждения  вносятся  в  порядке,  установленном

нормативным правовым актом муниципального района «Петровск-Забайкальский

район».

7.2.  Изменения  в  Устав  вступают  в  силу  после  их  государственной

регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

7.3.  Источниками  формирования  имущества  Учреждения  являются

имущество  и  денежные  средства,  переданные  учредителем,  поступления  от

приносящей  доход  деятельности,  безвозмездные  поступления  в  денежной  и

имущественной  форме,  а  также  иные  источники  в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации.

7.4.  В  случае  ликвидации  Учреждения  имущество,  закрепленное  за

Учреждением  на  праве  оперативного  управления,  оставшееся  после

удовлетворения  требований  кредиторов,  а  также  имущество,  на  которое  в

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее

обязательствам,  передается  ликвидационной  комиссией  собственнику

соответствующего имущества. 
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	3.6. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления образовательным Учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления.
	3.7. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится:
	3.8. Полномочия Управляющего совета:
	определяет основные направления (программы) развития Учреждения;
	защищает и содействует в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
	содействует в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
	осуществляет общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств;
	взаимодействует с Учредителем в формировании органов управления Учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора Учреждения, осуществляет общественный контроль за его деятельностью;
	содействует реализации миссии Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;
	содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направление и порядок их расходования.
	3.9. Управляющий совет Учреждения формируется в составе 9 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
	Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования избираются на родительских собраниях: 2 представителя, а также председатель общешкольного родительского комитета.
	Члены Управляющего совета их числа обучающихся избираются на общем собрании старшеклассников. Общее количество членов Управляющего совета из числа обучающихся составляет 2 человека.
	Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения составляет 3 человека. В состав Управляющего совета по должности входит директор Учреждения.
	В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя, делегированный Учредителем.
	Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой состав 2 членов из числа лиц, окончивших Учреждение, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан. После проведения процедуры кооптации Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий.
	3.10. Управляющий совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий председателя, заместителя, секретаря Управляющего совета. Члены Управляющего совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Управляющего совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями.
	3.11. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя Учреждения. Решения Управляющего совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения Управляющего совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Управляющего совета и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.
	3.12. Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива, обучающихся Учреждения.
	3.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В Собрании трудового коллектива Учреждения участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы и по совместительству.
	3.14. Собрание трудового коллектива действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо Педагогического совета, а также по инициативе не менее одной трети членов Собрания.
	3.15. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.
	3.16. Собрание состоит из председателя, секретаря и членов Собрания.
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